AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE FIGURE
PER L’'ORIENTAMENTO DEI DESTINATARI DELL'INTERVENTO DOTE DI COMUNITA’

Verbale n. 1 del 11 ottobre 2019

Alle ore 16.00 del giorno 11 ottobre 2019 si insedia la Commissione di cui all’Avviso,
composta dall’Arch. Mario Di Lorenzo, dalla Dott.ssa Antonella Gialluca e dal Dott. Raffaele
Trivilino. A seguito della DGC n. 67 del 04/10/2019, il Presidente di Commissione & il Dott.
Raffaele Trivilino e segretario verbalizzante & I'arch. Mario Di Lorenzo.
I Componenti, dopo aver preso visione dei nominativi dei candidati, dichiarano I'insussistenza
dell'incompatibilita con i candidati stessi, come da dichiarazione allegata al presente Verbale.
La Commissione decide di procedere alla valutazione della ricevibilitd e dell'ammissibilita
delle candidature pervenute in risposta all’Avviso.
Alla scadenza dell’Avviso (ore 12:00 del 03/10/2019) sono pervenute n. 12 domande di
candidatura:

e Giuliano Colantonio
Antonia Cirulli

Marco Di Sebastiano
Angela Fabrizio
Maria Elisa Maiolo
e Anna Rita Di Paolo
Si procede all’esame della ricevibilita e ammissibilita al fine di verificare che le domande siano
pervenute nei termini e nel rispetto delle modalita stabilite dall’Avviso.
Al termine della valutazione di ricevibilita e ammissibilita, la Commissione esclude i seguenti
candidati, poiché non in possesso del requisito specifico di cui all’art. 4 comma 1, lett. b.:
e Giuliano Colantonio
Antonia Cirulli
Serena Ardito
Antonino Amorosi
Carolina De Vitis
Diego Lapergola
Marco Di Sebastiano
Anna Rita Di Paolo

o Serena Ardito

e Antonino Amorosi

e Carolina De Vitis

e Pellicciotta Maria Antonietta
e D’'Addario Lisa

e Diego Lapergola
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Prima di procedere alla valutazione dei curricula, la Commissione stabilisce i criteri per
lattribuzione dei punteggi relativi all’esperienza di cui all’art. 7 dell’Avviso. L'attribuzione dei
punteggi viene fissata in questi termini:
e il grado di attinenza a quella richiesta viene valutato in funzione delle prestazioni
lavorative coerenti a quelle declinate nell’art. 2 dell’Avviso, in particolare é&:
o sufficiente quando il numero delle prestazioni & minore o uguale a due con un
punteggio minimo pari a 1;
o medio quando il numero delle prestazioni & pari a tre con un punteggio minimo
paria 8;
o elevato quando & maggiore di tre con un punteggio minimo pari a 14.
e il punteggio minimo relativo al grado di attinenza sard aumentato in base alla durata
della prestazione: 2 punti per ogni anno successivo al terzo (requisito minimo). [



La Commissione procede alla valutazione dei curricula dei candidati attribuendo i punteggi
secondo i criteri stabiliti.

A seguito della valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dei candidati, la
Commissione procede a stilare la seguente graduatoria provvisoria della fase A:

Candidati Votazione
1 | Angela Fabrizio 23
2 | Maria Antonietta Pellicciotta 16
3 | Maria Elisa Maiolo 16
4 | Lisa D’Addario 11

Possono partecipare al colloquio di cui alla Fase B i candidati in graduatoria ai sensi dell’art. 6
comma 7. Alle ore 18.30 la Commissione termina i lavori e consegna il Verbale al RUP per gli
adempimenti conseguenti.
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