CURRICULUM VITAE
{Estratto)

Claudio Cacciavillani, nato a Agnone il 20/03/1947, residente a Francavilla al Mare, Via De Nino n. 11.

STATUS - Ex dipendete Regione Abruzzo, in quiescenza dal 31 dic. 2007.
PROFILO - Ex Funzionario esperto amm. - Cat.“D5” - 8° liv.

TITOLO DI STUDIO - Diploma di Perito Industriale.

CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI — Omissis.

INCARICHI PROFESSIONALI

* Insegnante c/o Centri di Formazione Professionale. Dal 1 luglio 1972 immesso nei ruoli della Regione Abruzzo.
Nell’anno formativo 1973/74 ha svolto anche le funzioni di Vice-Direttore e Coordinatore didattico (1969-77);
* Responsabile regionale, a tempo pieno, dell’organizzazione e della conduzione del laboratorio di produzione
software c/o il Centro Regionale di F.P. di Castiglione M.M. (Dic. 1977-Ott. 1981);
* Responsabile della U.O. “Metodologie Didattiche, Formazione, Aggiornamento e Rigualificazione Personale
della F.P.” (Febbraio del 1995). Dal 1996 ha assunto il compito di referente operativo del progetto di
orientamento. Tra la fine del 95 e i primi mesi del '97 ¢ stato impegnato nell’attivazione del progetto
“Formazione del Formatori”;
= Responsabile dell’Ufficio “Sviluppo del Sistema Formativo Regionale” del Servizio "Sviluppo dei Sistemi
Formativi Regionali". In tale veste si & occupato, in particolare, dell’accreditamento delle strutture formative,
della standardizzazione dei profili e dei percorsi professionali, dei crediti formativi;
* Responsabile dell’Ufficio “Gestione offerta Scolastica e Universitaria - IC. Equal" del Servizio
"Implementazione Programmi e Progetti".

ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI

= Comitato di Pilotaggio “Formazione Formatori” — 1996.

* Nucleo valutazione progetti “Occupazione” - 1995.

Commissione interassessorile progetti “LEADER I” -1996+97.

Commissione valutazione corsi “Formazione Formatori” - 1997.

Nucleo di valutazione dei progetti formativi relativi al Piano anno 1997.

Gruppo interassessorile Programmazione fondi strutturali 2000/2006 -1999.

Gruppo stesura Piano F.P. anno 1999.

Referente “Progetto F.A.D.O.L. (Formazione a distanza on line) per Regione Abruzzo - 1999.
Nucleo di valutazione dei progetti formativi relativi al Piano 2000-2001.

Responsabilc di Nucleo di valutazione di progetti formativi relativi ai Piani 2003 ¢ 2004.

INCARICHI EXTRA PROFESSIONALI

= Consigliere Comune di Agnone dal 1975 al 1988.

* Assessore Comunita Montana “Alto Molise”/Componente Comitato di Gestione USL di Agnone (1980-1985).
* Componente della Consulta dell’Emigrazione - Regione Molise.

* Componente della Commissione Concorsi assunzioni legge 285/77 - Regione Molise (1980).

* Presidente Commissione Concorso per “Agronomo” Comunitd Montana - Agnone (1981).

Pescara, 13.07.2020 Claudio Cacciavillani



Maria Rosa Di Lallo

luogo e data di nascita Paglieta (CH), 21 Luglio 1948

residenza via Perugia, 9 - 65121
Pescara

tel. | 085378129; 3384485092

;ostajettronica —-ﬁdl@libero,it

C.F._ | DLLMRS48L61G2370

condizione in pensione dall'1.8.2013

occupazionale

PERCORSO FORMATIVO:

>  Diploma di Maturita Classica (Liceo-Ginnasio “V. Emanuele II” di Lanciano - CH).

> Laurea in Filosofia (110 e lode) (Universita “G. D’Annunzio”, Chieti).

> Borsa di studio per “Animatore culturale”, a titolaritd Regione Abruzzo-Formez, dal 20.01.1975 al 20.07.1976, previo
superamento di prova di idoneita, c/o Regione Abruzzo - Centro di Servizi Culturali — PE.

»  Corso post-lauream (con esame finale) per “Operatori per la programmazione e la gestione dello sviluppo delle aree interne
del Mezzogiorno — Area di specializzazione: Programmazione socio-economica”, a titolaritd Regione Abruzzo-Formez, dal
26.03.1984 al 19.07.1985, c/o Istituto “L. Sturzo” - RM.

> Master di !l livello in “Management pubblico per lo sviluppo locale” — Universita degli Studi “G. D’Annunzio” di Chieti-
Pescara, Facolta di Economia - Dipartimento delle Scienze Aziendali, Statistiche, Tecnologiche e Ambientali - a.a. 2007-2008.



ATTIVITA SVOLTE DOPO IL PENSIONAMENTO

Dal 2014 al 2018: Consulente per la progettazione escutiva del progetto “IN-FOR-MARKETING
DELL'AGROALIMENTARE ITALIANO” - Fondazione Istituto Tecnico Superiore “Nuove Tecnologie per il made in Italy,
Sistema Agroalimentare e Sistema Moda” - Teramo. In tale veste ha partecipato, fralaltro, a seminari, conferenze,
incontri e riunioni di lavoro, fra i quali si segnalano i seguenti:

Titolo Organismo promotore e sede Data
Conferenza: Gli ITS - La Formazione Terziaria Professionalizzante MIUR - Roma 17/04/18
FORUM [TS: Assemblea plenaria dei Gruppi 3 “impianto normativo e | Coordinamento ITS c/0|27/03/18

ragione sociale degli ITS - (Legge quadro di Riforma)” e 4 "Flussi e | CONFINDUSTRIA - Roma
forme di finanziamento, costi standard, regole amministrative e

gestionali"
| Assemblea Generale ITS Coordinamento TS c¢/o Centro Studi|05/02/18
Americani - Roma
Riunione ITS c/o ITIS “G. Galilei” - Roma MIUR - Roma 25/10/17

Incontro con il Collegio Nazionale dell'Ordine dei Periti Agrari e Periti| Rete nazionale delle Fondazioni ITS|12/10/17
Agrari laureati Area Tecnologica Made in Italy Ambito
Agroalimentare -Roma

Conferenza Nazionale ITS DAY MIUR - Roma 30/05/17
Seminario “Istituti Tecnici Superiori (ITS) per I'ltalia 4.0” MIUR - Roma 20/04/17
Incontro di lavoro con gli Istituti Tecnici Superiori: “La Formazione | MIUR - Roma 02/02/17

Terziaria Professionalizzante”

Conferenza Nazionale “Il Sistema della Formazione Terziaria|MIUR - Roma 09 e 10 giugno
Professionalizzante: Obiettivi di sviluppo” 2016
incontro della Rete AgriTS Rete nazionale delle Fondazioni ITS |28/04/16

Area Tecnologica Made in Italy Ambito
Agroalimentare - Roma

Riunione tecnica ITS MIUR -Roma
Il Sistema degli Istituti Tecnici Superiori: Bilancio e prospettive MIUR - Roma 05/11/15
Tecnici superiori al lavoro: gli esiti occupazionali dei primi diplomati CNOSFAP — CENSIS - Roma 05/02/15

HA FREQUENTATO NUMEROSI CORSI ON LINE, CONSEGUENDO | RELATIVI ATTESTATI, NELL'AMBITO DELLA RUIAP-RETE
UNIVERSITARIA ITALIANA PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE — EDUOPEN: SI SEGNALANO, IN PARTICOLARE, |
SEGUENTI:

Titolo Durata in ore | Data dell'attestato |
Nativi Digitali, una nuova modalita di apprendimento 17 ore 17/10/18
Organizzazionce dci servizi di convalida e certificazione delle competenze (3a 16 ore 07/09/18

ed.)

Politiche europee e nazionali per la validazione degli apprendimenti pregressi | 16 ore 29/08/18

(3aed.)

Metodi e strumenti di identificazione dei saperi esperienziali {3a ed.) | 16 ore 27/08/18
Counselling e accompagnamento per Findividuazione delle competenze (3a | 16 ore 29/06/18

ed.)

Educazione degli adulti, lifelong learning e approcci per competenze (3a ed.) 16 ore 21/06/18

PERCORSO PROFESSIONALE PRESSO LA REGIONE ABRUZZO




Struttura di Posizione Periodo Ambiti di attivita
appartenenza
Direzione Regionale | Responsabile Ufficio Dal 15.4.2013al | ¢ Programmazione dell’offerta scolastica nel territorio
Politiche attive del “Interventi a favore della 31.7.2013 regionale;
Lavoro, Formazione rete scolastica” L2 potenziamento e qualificazione del sistema
ed Istruzione, dell'istruzione;
Politiche Sociali ¢ monitoraggio periodico degli interventi;
istruttoria  preparatoria  alla  verifica  delle
rendicontazioni finali;
Direzione Regionale | Responsabile Ufficio Dal 1.4.2010al | ¢ Programmazione dell'offerta scolastica nel territorio
Politiche attive del “Supporto alla 14.4.2013 regionale;
Lavoro, Formazione programmazione ¢ formazione superiore e universitaria e la sua
ed Istruzione, dell’offerta scolastica e integrazione con il sistema delle imprese e della
Politiche Sociali universitaria. Rapporti con ricerca;
le Universita e integrazione ¢ monitoraggio periodico degli interventi;
con il sistema delle istruttoria  preparatoria  alla  verifica  delle
imprese e della ricerca” rendicontazioni finali.
Direzione Regionale | Responsabile Ufficio Dal3.9.2007al | ¢ Programmazione dell'offerta scolastica nel territorio
Politiche attive del “Supporto alla 31.3.2010 regionale;
Lavoro, Formazione | Programmazione della rete ¢ prevenzione della dispersione scolastica;
ed Istruzione, scolastica, Contrasto alla ¢ l'educazione degfi adulti;
Politiche Sociali (gia: | dispersione ed Educazione ¢ monitoraggio periodico degli interventi;
Direzione Regionale degli adulti” @ istruttoria  preparatoria  alla  verifica  delle
Politiche attive del . N
Lavoro, Sistema rendicontazioni finali.
Integrato Regionale di
Formazione ed
Istruzione)
Direzione Regionale | Responsabile Ufficio Dal’11.11.2002 | # Integrazione dei sistemi della formazione,
Politiche attive del “Integrazione dei Sistemi” | 55 g 2007 dell'istruzione e del lavoro;
Lavoro, Sistema A standardizzazione delle qualifiche professionali;
Integrato Regionale di A& certificazione dei percorsi formativi;
Formazione ed # analisi dei fabbisogni formativi e professionali;
Istruzione (gia: A promozione delle pari opportunita.
Direzione Regionale
Politiche Attive del
Lavoro, della Formazione
e dell'istruzione)
Servizio Sviluppo
Sistemi e
Comunicazione
Direzione Regionale | Responsabile Ufficio Dal 19.9.2000 al | ¥  Integrazione professionalizzante dei curricula in
Politiche Attive del “Interventi per 10.11.2002 obbligo scolastico;
Lavoro, defla I'Integrazione dei Sistemi v rafforzamento delle attitudini professionalizzanti dei
Formazione e Formativi” corsi di studio universitari;
dell'lstruzlone - v Integrazlone tra formazlone, ricerca e Innovazione;
Sarvizio Sviluppo v formazione congiunta di operatori della formazione
Sistemi e professionale, docenti della scuola e tutors aziendali;
Comunicazione {gia: ¥ informazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione
Servizio Sviluppo Sistemi delle attivita della Direzione di competenza
Formativi) (attraverso la realizzazione di prodotti informativi
multimediali, l'organizzazione di eventi, seminari,
convegni, |'attivazione di sportelli informativi, anche
itineranti, la partecipazione a fiere, esposizioni,
ecc.).
Settore Formazione Istruttore direttivo Dal 3.6.1996 al | Coordinamento Regionale Orientamento, che ha avviato
Professionale, Lavoro 18.9.2000 e gestito la sperimentazione dei Centri regionali

ed Emigrazione (poi:
Settore Politiche del
Lavoro)

Coordinamento
Regionale

profilo professionale
“Funzionario socio-
educativo”

d’informazione e Orientamento (Cl0O), attraverso:

redazione del programma per 'avvio e il potenziamento

L

dei CIO;
progettazione e realizzazione
d’informazione sul FSE”;

delle  “Azioni




Orientamento & elaborazione di linee-guida per ['attivazione del
servizio di informazione dei CIO e consulenza ai

medesimi;

% progettazione di un percorso di aggiornamento per il
personale;

% rapporti con analoghe strutture di altre Regioni e
Paesi UE;

% studio, ricerca e sperimentazione delle innovazioni;

& monitoraggio e valutazione.

Servizio Promozione | a) Istruttore direttivo a)Dal1.61985 |*® Promozione diinterventi culturali, in collaborazione

Culturale al 2.6.1996 specialmente con il sistema formativo scolastico e
universitario e I"associazionismo;

e servizi d'informazione e documentazione (biblioteca,
emeroteca, mediateca);

e studio e ricerca (in particolare: realizzazione di un
osservatorio culturale nel’ambito di una rete
nazionale).

profilo professionale
Centro di Servizi “Funzionario socio-
Culturali - PE educativo” (a seguito di
superamento di prova
d’idoneita per titoli ed
esami)

B) Istruttore

profilo professionale
“Animatore culturale” b) Dal 2.9.1980
(quale vincitrice di al 31.5.1985
concorso pubblico per
titoli ed esami)

Oltre al lavoro svolto negli ambiti di attivita indicati nella tabella precedente, si evidenzia quanto segue:

4 la partecipazione (in qualita di coordinatore e/o di componente) alle commissioni di gara e a nuclei di valutazione dei progetti
presentati nell’lambito del P.O.R. Abruzzo 2000/2006, dell'Iniziativa Comunitaria Equal Il fase e del P.0. Abruzzo 2007/2013;

v i contributi prestati, sulle materie di competenza, nell'ambito dei lavori del Coordinamento Tecnico della IX Commissione
“Istruzione, Lavoro, Ricerca e Innovazione” della Conferenza delle Regioni e Province Autonome;

v la partecipazione ai comitati di pilotaggio dei progetti interregionali “Le figure professionali operanti nel processo di
conservazione programmata del patrimonio culturale” e “Descrizione e certificazione per competenze e famiglie professionali —
Standard minimi in una prospettiva di integrazione tra istruzione, formazione professionale e lavoro”;

v la redazione di relazioni concernenti la Regione Abruzzo su orientamento, apprendimento permanente, educazione degli
adulti e altre materie affini, nell'ambito dei rapporti predisposti, a livello nazionale, dagli Organismi preposti;

v le funzioni di Referente Formativo titolare della Direzione Regionale Politiche attive del Lavoro, Formazione ed istruzione,
Politiche Sociali, svolte dal 2002 al 2013;

v la partecipazione (in qualita di componente) alla Commissione tecnico-scientifica per la valutazione dei progetti di restauro di
materiale bibliografico e documentario, raro e di pregio.

Formazione/aggiornamento in connessione con le funzioni svolte nella Regione Abruzzo

1. Corsi
Titolo Organismo promotore Data
Predisposizione e Valutazione di un Business Plan Regionc Abruzzo 12,13,19 ¢ 20 /11.2008
MS Access avanzato. Power Point Regione Abruzzo 16.9.2008/28.10.2008
(48 ore)
Project Cycle Management | Edizione 2007 (Progetto “WEB EuroPA | Formez on line con 1 giornata in
2006") presenza (22.02.2007)
MS Power Point - MS Internet Explorer Regione Abruzzo 25.09/20.10.2006
(44 ore)
Lavorare per obiettivi Regione Abruzzo 28/30 3.2006
Office 5- MS Access 2002- MS Outlook 2002 Regione Abruzzo 2/29.11.2004
(44 ore)
Project Management Regione Abruzzo 16/18.03.2004
{15 ore)
MS Excel 2000 - Posta elettronica Regione Abruzzo 24.10.2002 /26.11.2002
(33 ore)
Aggiornamento e qualificazione per il personale appartenente alla | Regione Abruzzo 4.03/22.4.1997
VIl qualifica funzionale




Formazione per |"attivazione del Coordinamento Regionale
Orientamento ai fini dell'implementazione del Progetto “Sistema
sperimentale dei servizi territoriali di orientamento”

Regione Abruzzo

3.06/11.11.1996
(164 ore)

La valutazione e i suoi progetti: Misure di qualita e di risultato

Societa Italiana di Sociologia

19/20.3.1993

(12 ore)
La valutazione economica dei progetti d’investimento pubblico Formez 7/11.4.1986
Economie locali e Bilancio Sociale d’Area Formez 28.1-1.2.85
2. Visite di studio-Stages
Titolo Organismo promotore Data

Visita di studio presso servizi di Educazione degli Adulti della Toscana

Regione Abruzzo

8/10.05.2008

prassi in materia di conciliazione vita/lavoro)

Visita di studio in Svezia nell’lambito de! progetto “Conciliazione” (buone

Regione Abruzzo- Abruzzo
Lavoro

26.6/1.7.2006

prassi in materia di conciliazione vita/lavoro)

Visita di studio in Portogallo nell’ambito del progetto “Conciliazione” (buone

Regione Abruzzo

15/20.5.2006

Visita di studio a Bruxelles, presso la Commissione Europea — Direzione Abruzzo Lavoro 5/7.9.2005
Generale dell'Istruzione e della cultura, nell’ambito del Progetto

“Aggiornamento docenti scuole secondarie superiori”

Il Bilancio Sociale nelle amministrazioni pubbliche: Soluzioni per la Lattanzio & Associati 23.06.2004
progettazione e la realizzazione (7 ore)

Visita di studio a Centri di eccellenza comunitari (Glasgow, Edinburgo,
Stoccolma) nell’ambito del Progetto “Analisi delle Job Vacancies”

Regione Abruzzo

29.03/01.04.200
4

nell'ambito del Programma Comunitario “Leonardo da Vinci”

Stage en immersion presso il Centro d’'Informazione e Orientamento di Nizza

Regione Campania-Regione
Abruzzo

12/23.5.1997

3. Seminari
Titolo Organismo promotore Data
La costruzione del sistema di Istruzione e Formazione Professionale Forma-Associazione Nazionale Entidi | 24.6.2009
nelle Regioni Formazione professionale
Verso |'Europa delle qualifiche - Seminario nazionale EUROPASS Isfol 24.11.2008
Seminario sulle Pari Opportunita Isfol 24.6.2007
Fondo Sociale Europeo: procedure e servizi Coordinamento delle Regioni F. P., 7.6.2006
Istruzione e Lavoro
Europass Italia Centro Nazionale Europass 2.12.2005
Profili di competenza e percorsi di istruzione e formazione Regione Lombardia 10.11.2005
professionale per la conservazione del patrimonio culturale
Le competenze in una prospettiva di sistema Isfol 7.6.2005
La proposta delle Regioni verso la costruzione del sistema nazionale di | Regione Piemonte 21-22.3.2005
certificazione delle competenze” 23.5.2005
La certificazione delle competenze nella prospettiva europea avviata Isfol 27.6.2003
dal processo di Bruges-Copenhagen
La qualita nella formazione Ministero del Lavoro e delle Politiche | 29.5.2003
Soclall-Isfol
Crediti formativi tra Universita e Formazione Professionale — | luoghi Regione Emilia-Romagna 15.4,2003
dell'incontro, le piste da seguire
Le professioni nell’orientamento Isfol 18.2.2003
Progetto “Analisi delle Job Vacancies” Abruzzo Lavoro 17.12.2002
Modelli e strumenti per la valutazione delle attivitad di comunicazione Ministero del Lavoro e della 14.12.2000
del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - UCOFPL Previdenza Sociale — UCOFPL —
Universita degli Studi “Roma TRE”
Giornate sulla comunicazione per la Rete regionale informazione e Ministero del Lavoro e della 21-23.11.2000
comunicazione sul FSE Previdenza Sociale — UCOFPL
Efficienza ed efficacia dei prodotti e dei servizi di orientamento Centro Studi Economico-Sociali 20.12.1999
professionale: metodologia, strumenti e procedure
Sperimentazione di un modello di valutazione dei servizi di Network/Formazione Job Creation 15.12.1999
orientamento
Il bilancio di competenze Regione Abruzzo 22.3.1999
Iniziative di orientamento per adulti in Italia, Francia e Spagna Regione Emilia-Romagna 19.2.1999
Progettare moduli di orientamento Regione Abruzzo 23.4.1998




| servizi d’informazione nell’ambito dell’orientamento Regione Abruzzo 2.4.1998
Fonti per un’analisi e lettura del mercato del lavoro: legislazione e Regione Abruzzo 19.03.1998
servizi a sostegno dell’'inserimento lavorativo
Incontro di aggiornamento sul FSE Isfol 15.1.1998
Progetto PASS - Fase 5 PA Forum-Regione Abruzzo 30.9.1997
09.10.1997
La biblioteca legge. Leggere la biblioteca Amministrazione Provinciale di Roma | 5/6.5.1995
Le nuove professionalita della cultura Regione Lombardia 16/17.2.1995
I cd-romin rete Associazione ltaliana Biblioteche 29.4.1994
Biblioteche e servizi: misurazioni e valutazione Associazione Italiana Biblioteche 26/28.1994

La valutazione dei servizi culturali

Regione Abruzzo

16/17.11.1993

La programmazione dell’attivita culturale

Regione Abruzzo

25.9/1.10.1993

L’analisi della domanda di cultura Regione Abruzzo 7/8.5.1993
Indicatori culturali: Costruzione di un punto di vista Regione Abruzzo 4/6.3.1992
Il libro e la lettura nell’universo del suono e dell'immagine Regione Abruzzo 31.5.1991

L'ecologia nella didattica scolastica: Il nostro verde

Regione Abruzzo

19/22.4.1987

L’uso didattico del giornale nella scuola

IRRSAE Abruzzo

26/27.11.1982
29.03/2.4.1982

4. Convegni
Titolo Organismo promotore Data
Riforma del Il Ciclo d’istruzione Regione Lazio 4.2.2009
Life is learning: La partecipazione degli adulti alla formazione e le strategie per | Isfol 24.10.2007
I'apprendimento permanente
Le prospettive degli interventi regionali in materia di professioni Regione Toscana 19.1.2007
Famiglia e lavoro: dal conflitto a nuove sinergie Ministero del Lavoro e delle 15.3.2006
Politiche Sociali — CISF-
Fondazione “Marco Biagi”
Scuola, Universita, Lavoro dopo la riforma Biagi Fondazione “Marco 29.6.2005
Biagi”/Universita di MO e RE
Le competenze in una prospettiva di sistema Isfol 7.6.2005
Standard qualitativi applicati ai sistemi formativi AlIF-Regione Toscana 5/7-2004
L'apprendimento di metacompetenze per il lifelong learning Isfol 24.3 2004
I sistema regionale delle competenze: Facilitare la mobilita e dare trasparenza | Regione Toscana — Segreterie 25.2.2004
alle qualificazioni Regionali CGIL/CISL/UIL
Apprendere da adulti MLPS-Isfol 16.9.2003
Obiettivo Competenze: per le persone, per le imprese. Come descriverle, Regione Piemonte 13.06.2003 e
formarle. Certificarle 17.07.2003
Le indagini nazionali bilaterali sui fabbisogni professionali e formativi Regione Emilia Romagna — 21.1.2004
nell'industria, nella PMI, nell’artigianato e nella cooperazione Sfera-Sinform
Restauratore dei beni culturali: Regole, Profili di competenza, Formazione, Regione Emilia-Romagna —IAL | 20.6.2003
Lavoro. Strade e dimensioni per uscire dal labirinto Emilia-Romagna
Fondi strutturali e Azioni di sistema Regione Abruzzo - Enfap 10.12.2002
Modello IFTS come offerta integrata Formazione-Universita e modello di Regione Abruzzo - Enfap 22.10.2002
raccordo con il mercato del Lavoro
Mappatura dei curricula universitari di Lipo umanislico ¢ dandlisi degli sbucchi Regiune Abruzeu - Enfap 22.10.2002
occupazionali nel mercato del lavoro
Formazione, Istruzione, Lavoro — Riflessioni sulla Riforma del titolo V, parte Il Ministero del Lavoro e delle 5.6.2002
della Costituzione Politiche Sociali - Isfol
Le nuove competenze delle Regioni in merito al sistema d’istruzione, Regione Abruzzo 23.5.2002
all'offerta formativa integrata, all’istruzione tecnica superiore e
all’orientamento
Il ruolo della comunicazione nella programmazione del F.S.E. Regione Abruzzo 30.4.2002
Le Azioni di sistema nei P.O.R. e nei P.O.N. Ob. 3 e 1 rivoite alla P.A. Regione Abruzzo 9.4.2002
Formazione, Orientamento e Lavoro — Il Progetto camerale Excelsior come CC.I.A.A. di L'Aquila — ISFOP 28.11.2002
strumento di conoscenza e di promozione tra scuola e impresa (Azienda Speciale della
CC.LAA.)
Formazione, Istruzione, Lavoro: Aspetti istituzionali del Decentramento e Ministero del Lavoro e delle 11.7.2001
dell'Integrazione Politiche Sociali - Isfol
La qualita nella formazione Informatica 2000 — Regione 9-10.11.2000
Abruzzo {15 ore)




Azioni integrate per I'impiego come strumento per I'occupabilita: Esperienze e | Regione Emilia-Romagna 10.4.2000

prospettive di sviluppo

Comunicare il Fondo Sociale Europeo Ministero del Lavoro e della 16.3.2000
Previdenza Sociale - Isfol

Scuola Universita Formazione Lavoro: Il valore dell’orientamento Regione Marche 14.10.1998

5. Pubblicazioni:

A “Un piano-ponte tra vecchia e nuova programmazione”, FIL-Formazione, Istruzione, Lavoro, anno lll, n. 2, giugno 2008,
pp. 5-6.

A “Chi-Cosa-Dove: lIstituzioni, Organizzazioni, Strumenti del Mondo del Lavoro”, Regione Abruzzo, Edizione 2004
(supervisione, rielaborazione e collaborazione all’aggiornamento).

A “Verso un sistema regionale di certificazione: Qualifiche, percorsi e crediti formativi per la promozione dell’occupabilita, 3
voll. (analisi, rapporti finali e sintesi)

A Rapporto sulla campagna di informazione e pubblicitd multimediale del Piano degli interventi di Politiche attive del
Lavoro, della Formazione e dell’Istruzione — Biennio 2001-2002, Regione Abruzzo, 2002 (cura della pubblicazione).

A “Chi-Cosa-Dove: Istituzioni, Organizzazioni, Strumenti del Mondo del Lavoro”, Regione Abruzzo, Edizione 2001
(collaborazione all'aggiornamento).

A Cd-rom “lo protagonista: Percorsi di orientamento alla formazione e al lavoro”, Regione Abruzzo, 2001 (ideazione e
sviluppo).

A “Rapporto Bussolab”, Regione Abruzzo, 2000 (cura della pubblicazione).

A “Paperondo: Periodico di informazione ed orientamento”, Regione Abruzzo, 1999, numero unico (articolo).

4 “Abruzzo cultura: Materiali per un dibattito”, Regione Abruzzo,1995 (cura della pubblicazione e introduzione).

A “Lettura in Abruzzo: Indagine sull'utenza delle biblioteche dei Centri di Servizi Culturali”, Regione Abruzzo, 1995
(contributo).

A “lllibro e la lettura nell’universo del suono e dell'immagine”, Regione Abruzzo,1992 (contributo).

A “Indicatori culturali: Costruzione di un punto di vista: Atti del seminario sugli osservatori culturali”, Regione Abruzzo, 1992

(contributo).

4 “Cultura e istituzioni a Pescara: Analisi di una trasformazione: 1977-1983", Informazioni CISEM (Centro per I'Innovazione
e la Sperimentazione Educativa della Provincia di Milano), n.12/1990 {(articolo}.

A “Gli osservatori culturali: Esperienze a confronto”, Regione Abruzzo, 1990 (contributo).

4 “Cultura e istituzioni a Pescara: Analisi di una trasformazione: 1977-1983", Regione Abruzzo, 1989 (contributo).

A “Progetto di educazione allo sviluppo: Indicazioni bibliografiche e audiovisive”, Regione Abruzzo, 1989 (cura della
pubblicazione e contributo).

6. Relazioni in seminari-convegni:

Sistema di accertamento e certificazione delle competenze professionali, organizzato dalla PS Progetto Equa!l IT-52_MDL-836
nell'ambito dell'Azione 3 — KEY-Knowdlege Economy: relazione su “Standard professionali formativi, di riconoscimento e
certificazione delle competenze: lo stato dell’arte a livello nazionale e regionale “, Pescara, 06.09.2007¢/o Nexus.

Seminario regionale conclusivo del percorso di sperimentazione sulla figura professionale del mediatore culturale: relazione su
“La certificazione delle competenze”, Pescara, 22.10.2005.

Convegno “Universita e mondo del lavoro, collaborazioni sinergiche tra imprese e universita”, organizzato dall’Universita “G.
D’Annunzio”: relazione su “il punto di vista della Regione Abruzzo”. Pescara, 18.10.2002.

Convegno “Il Sistema Formativo Integrato in Abruzzo”, organizzato dall’Ufficio Scolastico Regionale: relazione su ” Lo sviluppo
regionale del Sistema di Istruzione e Formazione”. ’Aquila, 21.01.2002.

Convegno “Lultura e istituzioni”, organizzato dalla Regione Abruzzo-Assessorato alla Promozione Culturale: relazione su
“’offerta culturale”. Pescara 05,05,1989,

7. Attivita di docenza:

A Corso biennale di specializzazione polivalente - Universitd “G. D’Annunzio”/ANSI (Associazione Nazionale Scuola Italiana):

lezione su “Orientamento-Formazione-Lavoro: Istituzioni, programmi, servizi, risorse informative e documentarie”. Pescara,
16.09.2000.

Progetto “Polaris - Percorsi di orientamento e lavoro assistito per il reinserimento in impieghi stabili” {I.C. “Occupazione e
valorizzazione delle risorse umane - Settore Integra - |l fase - Progetto 0569/E2/I/M, promosso dal Ministero di Grazia e
Giustizia-Dipartimento Amministrazione Penitenziaria) per gli assistenti sociali e gli educatori degli istituti di prevenzione e
pena. Pescara. Lezioni: Modulo Basic: L’orientamento informativo, 3.12.99; Modulo Professional: L’orientamento informativo:
Analisi della domanda, 22.2.2000; Modulo Professional: L’orientamento informativo: | prodotti per V'informazione, 22.02.2000.
Corso di specializzazione per docenti di sostegno organizzato dall’ANSI: lezione su “Orientamento e handicap: interventi
regionali, programmi europei, esperienze”. Pescara, 31.01.1998.



4 Corso di aggiornamento, organizzato dalla Regione Abruzzo e riconosciuto dal Ministero P.I. “Comunita e territorio - Progetto
Educativo Integrato Territoriale”: relazione svolta alla tavola rotonda su “La gestione delle politiche sociali e culturali nel
territorio”. Pescara, 13.12.1996.

A Corso di biblioteconomia tenuto agli studenti dell’lstituto Magistrale “C. De Titta” - Maxisperimentazione linguistica e
pedagogica - nell’'ambito del “Progetto Giovani 2000”. Lanciano, 3/4/8/10/11/15 novembre 1994.

PERCORSO PROFESSIONALE PRECEDENTE A QUELLO SVOLTO NELLA REGIONE ABRUZZO

Professione Sede Periodo

Assistente di Polizia Femminile Scuola di Polizia del Ministero dell'Interno - RM (per 05.03.1979 -14. 07.1979
(quale vincitrice di concorso pubblico per titoli | frequenza corso di formazione)

ed esami) Questura di TO 15.07.1979 - 01.09.1980
Insegnante con incarico annuale di Religione Liceo Classico “G. D’Annunzio”- PE 1978-1979

Addetta alle esercitazioni presso la Cattedra di | Universita “G. D’Annunzio” a.a. 1975-1976

Lingua e Letteratura Francese Corso di Laurea in Lingue e Letterature Straniere - PE

Insegnante supplente di Storia e Filosofia e di | Istituti di istruzione secondaria di | e di Il grado 1973-1974

Materie Letterarie

Lingue straniere - CEFR'
o Francese (Comprensione: Ascolto C1; Lettura C2 — Parlato: Interazione B2; Produzione orale B2 — Produzione scritta B2)
o Inglese (Comprensione: Ascolto A2; Lettura B2 — Parlato: Interazione A2; Produzione orale A2 — Produzione scritta B1).

O Tedesco: in fase iniziale di apprendimento.

Conoscenze informatiche:

o Word

o Procedure diricerca su Internet
o Power Point

o Excel a livello elementare

O Access, a livello teorico

Pescara, 10 giugno 2020
Maria Rosa Di Lallo

1 Council of Europe (2011), Comimon European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment.
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Informazioni personali
Nome(i) / Cognomei)
Indirizzo(i)

Telefono())

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale
1 Aprile 2019 a tutt'oggi

Novembre 2015 al marzo 2019

Luglio 2015 a tutt'oggi
Gennaio 2012 a tutt'oggi

Da marzo 1980 ad Agosto 2014

Tonino Di Toro

Via Osento, 2 — 66034 Lanciano (Chieti)
328 6410345

toninoditoro@gmail.com

[taliana

24.05.1956

[n quiescenza.

Dipendente SIA Abruzzo stl con il compito di svolgere le seguenti mansioni: Analisi
dei fabbisogni, Macro e micro progettazione e Orientamento; nel periodo, con
successo, ha progettato per gli istituti superiori interventi a valere su risorse PON,
MIBACHT, Regione Abruzzo: IFTS, Scuole aperte e inclusive, Abruzzo Include, efc.;
ha gestito la Misura 2° di Garanzia Giovane e la fase di: Presa in carico e
Orientamento di “II” livello di 92 allievi nell'ambito del progetto “LIMEN” PO-FSE
gestito dall'liS “V.Emanuele II" di Lanciano

Componente Gruppo Tecnico Operativo “Repertorio delle qualificazioni della

Regione Abruzzo’ (Consulenza gratuita).

Coordinatore didattico, progettista micro, orientatore vari corsi ITS "Istituto Tecnico

Superiore Nuove Tecnologie per il Made in Italy “Sistema Meccanica" gestiti dalla

Fondazione ITS Made in Italy “Sistema Meccanica" di Lanciano (Ch); in tale ambito

annualmente gestisce interventi di Orientamento presso Istituti Tecnici del territorio,

inoltre, negli ultimi 2 anni & stato responsabile delle attivita svolte nell'ambito di “Job

Orienta” di Verona.

Dipendente Associazione ENFAP Abruzzo

Docente, Tutor, Progettista, Valutatore interno, Responsabile sistema Qualita,

Ricercatore, Orientatore, Direttore Area Progettazione e di Sedi

-“Direttore area progettazione” dell'Enfap Abruzzo - dal gennaio 2002 ad agosto 2014;

- Direttore delle sedi della provincia Chieti: Lanciano (2007-2014) e San Salvo (2007-2010);

- Direttore/coordinatore attivita di “Obbligo Formativo" dal 2007 al 2014;

- "Responsabile delle procedure di progettazione, analisi-ricerche, valutazione e revisione
nellambito del sistema qualita dell'Enfap Abruzzo - dal maggio 2001 ad agosto 2014;

- Progettista — con la responsabilita di organizzazione, implementazione e gestione dell'area
progettazione, pianificazione metodologica della didattica, monitoraggio in itinere delle
attivita erogate, valutazione e revisione progetti realizzati, ricerca/analisi dei fabbisogni
professionali. — dal 1988 al dicembre 2002,

- Dal 1996 al 2014, all'uopo e su interventi particolari, ha svolto funzioni di tutoraggio; negli
ultimi 7 anni, il tutoraggio e stato effettuato nella sede di Lanciano sui corsi di “Obbligo
formativo”;

- Dal 1996 al 2014, all'uopo e su interventi particolari, ha svolto attivita di orientamento sul

territorio, presso varie Istituti/Istituzioni e con gruppi classe frequentanti 'Enfap;
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Da marzo 1980 ad Agosto 2014

- Responsabile della ideazione, promozione, selezione di partenariati (locali, nazionali ed
europee), gestione (organizzativa, finanziaria, relazionale), implementazione e governo di
tutte le fasi progettuali - A partire dalle programmazioni POM e Occupazione |l fase anno
1997 a tutt'oggi (Equal, IFTS, ITS, Poli e progetti speciali);

- Incaricato di supervisionare, dirigere e controllare le attivita a livello regionale dell'Enfap
Abruzzo relativamente ai corsi di 1° livello e per svantaggiati dal Maggio 1996 e
dall'Ottobre 2003, per i percorsi triennali sperimentali & stato invitato a far parte al tavolo di
monitoraggio regionale.

- Docente di chimica, discipline ambientali e informatica di base - dal 1988 al 1994 (corsi di

1°-2°-3° livello)

- Docente di chimica e discipline ambientali - dal 1980 al 1988 (corsi di 1° e 2° livello.
Attivita di particolare rilevanza tenute negli ultimi anni:

Da Ottobre 2015 vari interventi nelle scuole superiori su tematiche afferenti “il mercato del
lavoro” nell'ambito delle attivita di Alternanza scuola/Lavoro

Ottobre-Novembre 2015: Docente “Orientamento al Mercato del Lavoro” vari OdF
nell'ambito delle attivita legate al programma “Garanzia Giovani” (40 ore totali);

Agosto 2015 unico relatore presso ATS “SGI capofila + altri” seminario “Mercato del lavoro e
Formazione Continua”;

Marzo 2015 interventi di “Orientamento” presso vari Istituti scolastici di Lanciano nell'ambito
di progetti FSE “Scuola aperta ed inclusiva’;

Dicembre 2013 relatore sull"orientamento al mercato del lavoro™ presso ITCG “Fermi” di
Lanciano nell'ambito del progetto FIxO

Dicembre 2008 -febbraio 2009 relatore/ricercatore presso Ist.Prof.di Stato “De Giorgio” —
Lanciano per il progetto PON "Donne Protagoniste”.

Marzo-Giugno 2008 monitoraggio e valutazione del progetto PON “Dimensione 3", incarico
affidato dall'lst. Statale d’Arte “N. Da Guardiagrele” — Chieti.

Febbraio-Marzo 2007 predisposizione del libretto formativo con studio e identificazione delle
competenze tecnico professionale certificabili nell'ambito del progetto “Nuovi saperi per
antichi gioielli", incarico affidato dall'lst. Stat.d’Arte “G.Palizzi"-Lanciano (Ch).

Novembre 2006 relatore alla 1° giornata tematica Progetto Equal "Ac.Co.RD.O." -
“Presentazione dei risultati dell'analisi sui settori dell'Artigianato e del Turismo e delle
competenze identificate come cruciali” svoltosi a Vasto (Ch); tema relazione: Competenze
cruciali dei lavoratori dei settori Artigianato e Turismo”.

Ottobre 2006 Esperto/relatore al “Tavolo di lavoro: Produzione e Territorio” nell'ambito
convegno “24 ore ad Atessa” organizzato dal Comune;

Ottobre 2005 docente del Master di | Livello in” Management della formazione” Facolta di
Lettere e Filosofia Universitd “G.d'’Annunzio di Chieti; tematiche trattate: Project cycle
management e Quadro Logico, Formazione e multimedialita

Maggio 2005 giorno 27 relatore del Seminario” Integrare strumenti e percorsi per elevare le
competenze” organizzato dalla Societa Consortile “Patto Territoriale Trigno Sinello” - Vasto
(Ch); tema relazione: |l sistema di accertamento delle competenze.

Novembre 2004 -Febbraio 2005 docente-relatore nell'ambito del Progetto “Alter Scuola”
finanziato dal Patto Territoriale Sangro-Aventino e gestito da una rete di 4 Istituti Superiori del
comprensorio; 3 interventi su: Orientamento al Sistema formativo post diploma, il mercato
del lavoro locale, i contratti; 2 interventi su: formazione per docenti su tematiche afferenti il
mercato del lavoro e i processi di integrazione fra i sistemi.

Ottobre 2004-Ottobre 2005 predisposizione materiale formativo/informativo per Progetti Ob.3
Misura C3 regione Lazio: “Modello di sviluppo per gli IFTS" e “Fare Impresa: Studio di un
modello di sviluppo®, incarico affidato da Fidet Coop — Roma.

Ottobre 2004 — Febbraio 2005 docente del modulo “Progettazione partecipativa” rivolto a
docenti e amministrativi delle scuole di 1 e 2 grado del territorio frentano, attivita gestita dal
Patto Territoriale Sangro-Aventino.

Febbraio, Marzo, Settembre, Novembre 2004 docente-esperto nell'ambito del “Progetto il mio
futuro” intervento finanziato dal POR Regione Abruzzo annualita 2002 e gestito da una rete
di istituti scolastici del territorio Sangro Aventino; 5 interventi su: laboratori di orientamento
per alunni delle medie e dellITC di Casoli; 4 interventi su: formazione/aggiomamento dei
docenti sullo scenario regionale della formazione professionale e sui possibili percorsi
educativo-formativi
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25 maggio 2004 relatore seminario “Sistema Integrato scuola formazione territorio” nell'ambito
del progetto “Progettazione e realizzazione di una rete informativa tra la regione Abruzzo,
Istituzioni scolastiche e Agenzie formative" Azione C.1.3 POR 2001-2002 Committente Soc.
Cons “Patto Territoriale Trigno-Sinello” 8 ore (relazione: riflessioni per un percorso di
integrazione)

+  Dicembre 2000 relatore al convegno “L'europe e la mondialization: de la parole aux actes”
svoltosi a Hennebont (F) organizzato dallAssociazione ADEIS e il “Conseil General del
Morbihan"

* Giugno 2000 docente presso il Centro di Formazione K.E.K. di Preveza (Grecia) sede
distaccata di Joannina, progetto “Bilateral Agreement for training: Training for trainers
providing supporting services” docente per 15 ore su tematiche inerenti “modelli italiani e
opportunita per |a creazione di imprese” “Nuove opportunita di sviluppo nel settore sociale:
trasferimento di modelli"

* Maggio 2000 Unico relatore seminario formativo “La formazione professionale:
organizzazione e progettazione” rivolto a presidi e docenti delle scuole medie statali del
comprensorio “Peligno” svolto presso I'ITIS di Pratola Peligna (AQ)

* Dicembre 1999 - Gennaio 2000 Unico relatore del seminario “Progettazione ed imprenditoria”
e “Lavorare per progetti nei servizi Sociali’ nell'ambito della disciplina “politica Sociale” D.U.
in Servizio Sociale <Facolta di Lettere e Filosofia> Universita “G. D’Annunzio” di Chieti

Incarichi di particolare interesse e rilevanza:

+ 2011 da Novembre ad Agosto 2015, incarico di Presidente del Consiglio di Istituto

dell'lst. Comprensivo “D’Annunzio” di Lanciano;
» 2011 da autunno a 2014, componente del Comitato Tecnico Scientifico del Polo di
Innovazione Tecnologico “ModalNN".

* 2010 da autunno al maggio 2017 componente dell'Organismo Bilaterale Regionale di

Confindustria/ Componente comitato Regionale di Fondimpresa Abruzzo;

+2008 novembre — 2014 giugno componente segreteria regionale della UIL Abruzzo con

incarichi di:

a) responsabile regionale delle politiche del lavoro: Orientamento e Accompagnamento
al lavoro

b)  membro del comitato regionale di FAPI e FondArt,

c)  componente del Comitato di Sorveglianza POFSE 2007-2013;

c) componente “Tripartita regionale”

d) componente C.I.C.A.S. (Cassa Integrazione in deroga)

e) membro della direzione del dipartimento della scuola.

Dal giugno 2014 — maggio 2018 componente del “Consiglio Confederale della Uil Abruzzo

con stessi incarichi,

* 2006 Incaricato dalla Regione Abruzzo quale componente del Comitato di Settore e gruppi
di lavoro (Industria e Artigianato) per i percorsi IFTS — Programmazione 2004/2006- presso
it MIUR.

* Marzo 2004 - Dicembre 2004: Responsabile del gruppo di lavoro che nellambito del
progetto Equal “Patto per le Competenze” Cod. It-G-Abr-056, ha sviluppato attivita di
identificazione dei meccanismi e dei percorsi per la certificazione delle competenze
trasversali.

* Anno 2001-2003: Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca “Membro del
comitato nazionale -sett. Industria- per la validazione dei percorsi IFTS, la scelta dei profili
standard e a definizione di abilitd, mansioni, competenze”

* Anni 2001-2002 Abruzzo Lavoro “Ente strumentale Regione Abruzzo” membro gruppo di
lavoro sulla “Certificazione Crediti Formativi® Asse C1.2 — POR 2000.
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Istruzione e formazione
2014: 19 febbraio — 15 ottobre

2014 gennaio

2010 settembre

2006

2002

2000

2000

1996

1987

1979

1976

- Le linee guida nazionali sull'orientamento dalla politica alla pratica professionale

- | mille volti dell'orientatore: verso la definizione di una specifica area professionale
Aggiornamento professionale (8 + 8) = 16 ore

Seminari ISFOL — Roma

Abilita: Organizzare e gestire processi di Orientamento.

Titolo workshop Formativo: “Co-Costruire il senso di legalita’

Aggiornamento professionale (8 ore)

‘Comune di Lanciano - Sett. Servizi alla persona”

Abilita: coordinare e gestire interventi orientativi rivolti a minori sul senso della legalita.

Titolo corso: Le formazioni sostenibili

Aggiornamento professionale (24 ore)

"AlF Associazione ltaliana Formatori” ¢/o Universita de L'Aquila
Abilita: tipologie, metodologie, approcci, competenze.

Titolo corso: Formazione Innovativa per lo Sviluppo delle Competenze (F.1.S.Co.)
Aggiornamento nell'ambito dei Fondi interprofessionali (F.Art.) (60 ore)

‘Associazione ENFAP Abruzzo Regionale”

Abilita: Progettazione della formazione nell'ambito dei programmi comunitari <Analisi fabbisogni;
Modelli; Didattica e programmazione; documenti di programmazione e finanziamento.

Titolo corso: Evoluzione nella formazione per accrescere professionalita
Aggiornamento nell'ambito della Formazione Continua ex 236/93 (30 ore)
‘Associazione ENFAP Abruzzo Regionale”

Abilita: Progettazione di azioni di sistema.

Titolo corso: I'impresa simulata

Aggiornamento professionale (14 ore)

“Istituto Don Calabria “La Citta del ragazzo" - Ferrara’

Abilita: Progettazione e gestione di imprese simulate; metodologia e applicazione.

Titolo corso: Mettersi in proprio

Aggiornamento prafessionale (14 ore)

Welcome “la scuola di Rimini” — Rimini

Abilita: ideare, gestire e valutare la possibilita di fare impresa (sett. Turismo)

Titolo corso: "Disagio e devianza giovanile”

Aggiornamento professionale (20 ore)

Progetto Giovani Comune di Atessa — Univ.Tor Vergata

Abilita: come individuare, affrontare e gestire processi di disagio — devianza.

Titolo corso: Alfabetizzazione informatica - Automazione d'ufficio

Aggiornamento professionale interregionale (40 ore)

“ E.N.F.A.P. Nazionale - Roma"

Abilita: utilizzare efficacemente il PC e la strumentazione d'ufficio.

= Tematiche: hardware e software, applicativi, elementi di programmazione, tecniche di utilizzo.

Titolo corso: Esperto in “Pratica Commerciale”

Diploma di Pratica Commerciale (1 anno)

“Scuola Nazionale Corsi di Addestramento Professionale di Pescara “STENITAL"

Abilita: svolgere le principali attivita richieste per ['amministrazione di un ufficio aziendale;
Pratica commerciale, Pratica d'ufficio, Statistica, Contabilita,

Perito Industriale Capotecnico specializzazione: Chimica Industriale
Diploma di Perito Industriale (5 anni)
“Istituto Tecnico Industriale Statale - Pescara’

| Abilita: connesse alla professione analisi di laboratorio, conduzione impianti; Discipline e abilita

attinenti alla chimica industriale (percorso curriculare)
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altre lingue

Francese

Inglese

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative e
gestionali

Capacita e competenze
tecniche

Capacita e competenze
informatiche

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Buono intermedio | intermedio intermedio poco

Apprendimento su lavoro e viaggi in Francia e in paesi francofili

base base base

Apprendimento scolastico

base base

e spirito di gruppo; (ambito professionale, sport di squadra)
* adattamento agli ambienti pluriculturali; (ambito professionale, vita associativa, attivita di svago, viaggi)

capacita di comunicazione: redigere chiaramente e trasmettere efficacemente uninformazione; (ambito
professionale, vita associativa)

leadership; (ambito professionale)

senso dell'organizzazione; (ambito professionale)
gestione di progetti; (ambito professionale)
gestione di gruppi; (ambito professionale)
coordinamento attivita; (ambito professionale)

sviluppare in via preventiva e propositiva larchitettura di un intervento formativo efo di sistema

scrivere progetti in forma articolata, completa e comprensibile

dettagliare i macroprogetti in microprogettazione

definire congruentemente obiettivi, contenuti, metodologie e criteri di valutazione e assicurare efficienza
rispetto alle risorse da impegnare

elaborare griglie di pre-analisi e di valutazione

analizzare e leggere un teritorio, con particolare riferimento alla rilevazione dei fabbisogni formativi
effettuare I'analisi tecnico-economica del progetto formativo in conformita alle prescrizioni degli Enti
finanziatori e/o Committenti;

* analizzare ed interpretare le informazioni di ritomo e definire le azioni di miglioramento

acquisire padronanza dei diversi strumenti didattici ed essere in grado di selezionarli intenzionalmente in
rapporto agli obiettivi didattici

sviluppare strumenti per la rilevazione analisi fabbisogni, condurre interviste e interpretare i risultati di
indagini/analisi.

competenze in un settore tecnico specializzato (chimica);

competenze informatiche (conoscenza di videoscrittura, fogli elettronici, software di presentazione grafica,
utiizzo di internet e posta elettronica).

Il tutto acquisito in formazione e ambito professionale.

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office: videoscrittura, fogli elettronici, software di
presentazione grafica, utilizzo di internet e posta elettronica;

Patente ‘ Auto (B) vecchio ordinamento
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Ulteriori informazioni

Dal 1984 al 2015 iscritto al “Collegio dei Periti Industriali” della Provincia di Chieti

Ideatore e presidente deil'Associazione di Promozione Sociale “Emozioni Naturali” dal 2015;

Ideatore del Concorso “Lettere d'’Amore dal Carcere” dal 2013;

Concorso presente alla sesta edizione, insignito della medaglia del Presidente della Repubblica e
realizzato in compartecipazione con la casa Circondariale di Lanciano, il Museo delle Lettere
d'’Amore, il Comune di Torrevecchia Teatino

Dirigente della “AD Libertas Stanazzo" unica squadra di detenuti iscritta in un campionato federale di
“Calcio a 5" dal 2014 al 2018.

Socio fondatore e lavoratore della srl L.A.R.C.A. (Laboratorio Analisi e Ricerche Chimiche Abruzzese)
dal 1982 al 2018, per essa ha svolto attivita di analisi, di gestione di impianti di depurazione e
consulenze ambientali; 0ggi solo socio. :

Viaggi:
Filadelfia USA, Grecia (4 volte), Madagascar, Mosca URSS, West Australia, Montecarlo,

Svizzera (12 volte), Francia (10 volte), Germania (5 volte), Spagna (4 volte), Romania, Belgio (2
volte), Isole Canarie, numerosi viaggi in tutte le regioni italiane.
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e
premi

Appartenenza a gruppi
/ associazioni
Referenze

Data:
Lanciano 09.05. 2020
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Pubblicazioni:

Autori
Titolo

Vari

“In-formare per integrare”

Report Progetto per I’inserimento socio lavorativo dei detenuti e/o ex detenuti

Edito da Fondazione Sviluppo & Competenze nell’ambito attivita POFSE — primavera 2014

Autori
Titolo

Vari- a cura di Di Toro

Istantanea: lavoro e integrazione Extracomunitari “EAS 22-Lanciano”

Report dell’analisi dei fabbisogni

Edito da Enfap nell’ambito del progetto POFSE — autunno 2013

Autori
Titolo

Edito da

Autori
Titolo
Edito da

Autori
Titolo
Edito da

Autori
Titolo

Edito da

Autori
Titolo
Edito da
Nota

Autori
Titolo

Edito da

Autori
Titolo

Edito da

Vari

Abruzzo 2010 : analisi della crisi abruzzese, risorse proposte, progetti pet un nuovo
sviluppo

Noubs/Strumenti

Vari

La rete informa (per. mensile: Settembre 2005 - Maggio 2006) articoli vari
Soc.Consortile “Trigno Sinello” (Progetto finanziato da UE, FSE, MLPS e
Reg.Abruzzo)

Vari

InnovAzione

Patto territoriale “Trigno Sinello” (Prodotto di Mainstreaming del Progetto Equal
<Patto per le Competenze>)

Vari

“Verso un sistema Regionale di Certificazione: qualifiche, percorsi e crediti formativi per
la promozione dell’ occupabilita”

Quaderno 1: Il contesto europeo, nazionale € regionale

Quaderno 2: Qualifiche e profili regionali, un percorso di standardizzazione

Quaderno 3: Un modello per la certificazione delle competenze, ipotesi di percorso
Regione Abruzzo

Vari

Formazione, apprendimento, lavoro, impresa “In rete”
Patto territoriale “Sangro Aventino™ — Regione Abruzzo
della suddetta rivista & stato anche uno dei redattori

Vari

Statistica e formazione: un connubio sinergico

Ricerca e studio del territorio abruzzese: livelli occupazionali, flussi, previsioni
occupazionali, evoluzione del sistema formativo, etc.

Enfap Abruzzo

Vari

Fotografando il sistema: ricerca sulle strutture che erogano servizi a favore
delle persone portatrici di handicap e sulle competenze possedute dal personale
Enfap Abruzzo

“Referenze fornite su richiesta”

* Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196
* Il presente CV ¢ stato redatto tenendo presente il DPR 445/2000 e precisamente gli articoli

+ 38 Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

* 47 Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta'

* 76 Norme penali

Firma

-
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Allegato

Attivita di progettazione Piani Regionali, bandi ministeriali, bandi di interesse comunitario, formazione aziendale, etc. dal
1996 a tutt’oggi. Si evidenziano alcuni di importanza europea

Progetti Comunitari Equal finanziati (2004 conclusi nel 2008)

AC.CO.R.D.O. (ACcrescere le COmpetenze per Ridurre le Discriminazioni tra gli Occupati)
— Referente Soc. Cons. Patto territoriale “Trigno-Sinello” - Vasto
- Attivita svolta: co-progettazione azione 1, referente/coordinatore di progetto per quanto attiene alle attivita svolte dall'Enfap
- Abruzzo: implementazione di un sistema di certificazione delle competenze.
- Rappresentante del progetto nell'ambito delle attivita transnazionali “Politiques de gestion des ressources humaines)"

S.A.L.L.S. (Servizi per I'Autonomia, il Lavoro e I'inclusione Sociale — progetto rivolto a detenuti e ex detenuti)
- Referente provincia di Pescara
— Attivita: co-progettazione azione 1 e orientamento territoriale;

Progetti Comunitari Equal finanziati (2002)

“U.T.0.P.LA. Un Territorio Ospitale Progetta I'Inclusione Assistita” (progetto rivolto a persone svantaggiate)
- Referente Comunita Montana Valle Peligna — Sulmona (Aq)
- Attivita svolta; progettazione azione 2

“Percorsi per I'inclusione sociale: Reddito minimo di inserimento”
- Referente Provincia de L'Aquila
- Attivita svolta: progettazione azione 2

“L’lmmagine degli immigrati in Italia tra media e societa civile e mondo del lavoro”
- Referente Organismo Mondiale per [limmigrazione (OIM) — Roma
- Attivita svolta: coordinamento ricerca territoriale, organizzatore e relatore dei work shop di in-formazione riservato ad
operatori pubblici

“Relais- Rete per il lavoro e I'inclusione sociale” (progetto rivolto a detenuti)
- Referente provincia di Pescara
—  Attivita: membro del comitato di “pilotaggio tecnico scientifico” del progetto e orientatore territoriale;

“Patto per le competenze”
— Referente Soc. Cons. Patto territoriale “Trigno-Sinello” - Vasto
- Attivita svolta: co-progettazione azione 2, rappresentante del progetto nell'ambito delle attivita transnazionali “Modelli di
sviluppo delle risorse (rete)"

Gare / appalti Regione Abruzzo:

PO 2009-2010-2011 Reg. Abruzzo (annualita 2012-2014) Progetto Speciale Multiasse “Programma di Inclusione Sociale”
Linea di intervento 3- Immigrati; “PER.I.P.L.I. PERcorsi Integrati Per I'lnserimento Lavorativo degli Immigrati”
-Attivita svolta: Coordinamento attivita, screening utenza, accoglienza, servizi Orientativi di informazione e supporto alla scelta.

PO 2009-2010-2011 Reg. Abruzzo (annualita 2012-2014) Progetto Speciale Multiasse “Programma di Inclusione Sociale’
Inclusione Sociale - Linea di Intervento 4 <detenuti ed ex detenuti> “In-Formare per Integrare”
-Attivita svolta: Progettazione, coordinamento attivita, accoglienza e Orientamento in itinere

PO 2007/2008 Reg. Abruzzo Organismo intermediario Provincia di Chieti (annualita 2010-2011) “Percorsi integrati finalizzati a
favorire 'accesso al mercato del tavoro per giovani appartenenti a famiglie povere” — “Orient@mente” e "Orient@mente 2" progeti
da 100 ore cadauno.

-Attivita svolta: Progettazione, coordinamento attivita, screening utenza, accoglienza, servizi Orientativi di informazione e supporto
alla scelta, consulenza.

POR 2000/2006 Reg. Abruzzo (annualita 2007-2008) OB.3 - Piano degli interventi 2006 - ASSE B, MISURA B1 <percorsi integrati
per l'inserimento occupazionale dei disabili> “Operatore di archiviazione ottica’ 600 ore.

-Attivita svolta: Progettazione, coordinamento attivita, screening utenza, accoglienza, servizi Orientativi di informazione e supporto
alla scelta, consulenza.

POR 2000/2006 Reg. Abruzzo (annualita 2005) - Misura B1: "ricerca, individuazione e sperimentazione di metodologie formative
innovative volte all'inserimento e reinserimento lavorativo di gruppi svantaggiat” — Progetto R.I.S.ME.
-Attivita svolta: Progettazione e Responsabile della ricerca (Maggio — Sett. 2006)

Pagina 8/10 - Curriculum vitae | Di Toro Tonino



POR 2000/2006 Reg. Abruzzo (annualita 2005) - Piano degli interventi 2004/2005 Asse C  Misura C.1 Azione C.1.4
“Scuole dei mestier”
-Attivita svolta: Progettazione e ricerca (periodo gennaio — aprile 2006)

POR 2000/2006 Reg. Abruzzo (annualita 2003:) - Misura B1 — Sovvenzione Globale Prov. Chieti; aggiudicato in ATS
-Attivita svolta: Valutazione progetti (periodo Agosto-Settembre 2005)

POR 2000/2006 Reg. Abruzzo (annualita 2003:) - Misura B1 — Sovvenzione Globale Prov. Pescara; aggiudicato in ATS
-Attivita svolta: Valutazione progetti (periodo Agosto-Settembre 2005)

POR 2000/2006 Reg. Abruzzo (annualita 2001) - Misura C1.4 — Adeguamento del sistema della formazione professionale e
dellistruzione- Azioni di rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi e della domanda di lavoro - *Professionalita terziarie:
fabbisogni di competenze e programmazione formativa"; gestito in AT

-Attivita svolta: Progettazione, ricerca, descrizione profili professionali

2001: Centro di Interesse Regionale Distretto Industriale “Vastese”, titolo “F.A.R.E. nel D.. Vastese' gestito in ATI-D.G.R. 2176/98
-Attivita svolta: Progettazione, Direzione progetto.

Progetti Ministeriali e Comunitari:

P.O.M. — Parco progetti AMI-FORM “Ricerca e formazione professionale per Assistenti Materiali per I'integrazione di soggetti
handicappati” (1999-2000)
-Attivita svolta: Direttore di progetto e ricercatore

P.LC. Occupazione Integra *Creazione di una cooperativa per I'inserimento delle categorie svantaggiate” (1997-1999)
-Attivita svolta: progettazione e responsabile delle attivita transnazionali (Francia e Germania)

P.1.C. Occupazione Integra “Medicina senza frontiere" realizzazione di percorsi per Mediatori Culturali e Operatori socio
assistenziali che hanno coinvolto 45 allievi di 18 “Paesi" differenti (1997-1999)

-Attivita svolta: progettazione, orientamento, responsabile delle attivita transnazionali (Francia e Spagna),accompagnamento allo
start up della cooperativa creata al termine del percorso formativo: affiancamento/tutoraggio.

P.I.C. Occupazione Now "Work station now”" (1997-1999)
-Attivita svolta: progettazione e responsabile delle attivita transnazionali (Francia e Germania)

P.1.C. Occupazione Now “Job creation e nuove tecniche di riutilizzo di materiale di scarto" (1997-1999)
-Attivita svolta: progettazione e coordinamento didattico

Progetti di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) - ITS

ITS Moda Tessile Abbigliamento Calzaturiero - Provincia di Pescara
-Attivita svolta: Aprile 2011 - Agosto 2014 membro det CDA della Fondazione con ulteriori compiti di progettazione e
coordinamento delle attivita dellEnfap Abruzzo

ITS “Meccanica - Automotive” - Provincia di Chieti
-Attivita svolta: da Luglio 2010 ad Agosto 2014 membro del CTS della Fondazione con ulteriori compiti di progettazione;
da gennaio 2012 a tutt'oggi: screening domande, accoglienza, orientamento e coordinamento didattico dei percorsi;

POLO Sperimentale “Tessile-Abbigliamento-Moda” Province Teramo e L'Aquila (2008-2009)(IFTS)
-Attivita svolta: Progettazione azione di sistema, Progettazione del percorso didattico, membro del CTS, coordinamento attivita
Enfap- Abruzzo

POLO Sperimentale “Sett. Meccanico” Prov. Chieti (IFTS)
-Attivita svolta: Progettazione azione di sistema, Progettazione del percorso didattico, membro del CTS.

Progetti di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) - Fondi CIPE 2006-2009

*Tec.Superiore della trasformazione Agroindustriale

Attivita svolta: Progettazione azione di ricerca, predisposizione strumenti di ricerca, interviste, analisi dati, Progettazione del
percorso didattico, membro del CTS, preparazione strumenti di selezione e selezione.

*Tec.Superiore del monitoraggio e della gestione dell’ambiente
Attivita svolta: Progettazione azione di ricerca, predisposizione strumenti di ricerca, interviste, analisi dati, Progettazione del
percorso didattico, membro del CTS, preparazione strumenti di selezione e selezione
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Progetti di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS) anni 1999-2000

-‘Tecnico Contabile” sede di Montesilvano (Pe)

-“Tecnico di reti e sistemi di comunicazione aziendali” sede di Gissi (Ch)
-‘Consulente progettuale” sede di Pescara (Pe)

-"Tecnico amministrazione finanziaria e controllo gestione” sede di Gissi (Ch)
-“Esperto in creazione di impresa — sett. turistico” sede di Pescara (Pe)
-‘Tecnico servizi telematici di attivita turistiche” sede di Pescara (Pe)
-“Tecnico sistemi di Qualita” sede di Ortona (Ch)

-Attivita svolta: per tutti progettazione e coordinamento

Come dipendente del’ENFAP Abruzzo e come professionista ha svolto consulenza presso le seguenti aziende:

BI.MO. Italia (Atessa- CH); DELFA (Atessa- CH); Tecnovernici (Atessa- CH); Aircoib (Atessa- CH); Coop. Soc. FUTURA (Atessa-
CH); Consorzio “Citta Futura” (Atessa- CH); Val Sinello (Gissi — CH); Soc.Coop Ecoesse (Roccamontepiano — CH); Cementi
Adriatica (Pescara); Cogecstre (Penne - PE); Roman Style (Penne- PE); Citi-Gas coop srl (Giulianova -TE); MIVV (S.Omero -
TE); Astil e Istal (S.Omero - TE); Coop. Ecopeligna (Raiano — AQ); ANFFAS (Avezzano - AQ); PIT scarl (Cagliari); Network
formazione (Modena); Consorzio CODEMM (Atessa - Ch); Soc.Cons. Patto Territoriale “Trigno Sinello” (Vasto - Ch); Soc.Cons.
Patto Territoriale “Sangro Aventino” (S.Maria Imbaro - Ch); etc.

ol

* Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196
* |l presente CV ¢ stato redatto tenendo presente il DPR 445/2000 e precisamente gii articoli

+ 38 Medalita di invio e sottoscrizione delle istanze

+ 47 Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta'

+ 76 Norme penali

Data: Lanciano 09.05.2020 Firma
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